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 الغرض .1
ــى اســتمراریة  إلــىھــذه السیاســة  تھــدف ● ــاظ عل ــتعلمالحف ــیم وال وضــمان عــدم تعــرض  التعل

ــة ــة  طلب ــي رأس الخیم ــدارس الخاصــة ف ــین الم ــادرة المعلم ــي نتیجــة مغ لأي انقطــاع دراس

ــي ــل الدراس ــاء الفص ــنظم. أثن ــحة ت ــد واض ــى وضــع قواع ــدف إل ــا تھ ــال كم ــین  انتق المعلم

 ــالوأعضــاء  وقــادة المــدارس بــین المــدارس الخاصــة فــي رأس الخیمــة،  یةھیئــة التدریس

 ـــبفتـــرات  الالتـــزامیضـــمن  بمـــا والتســـلم  التســـلیم إجــراءات  واســـتكمال، ةالإشـــعار التعاقدی

 عملیات الانتقال بنھایة الفصل الدراسي فقط. تسھیلو، بشكل كامل

ــدعم  ● ــةلا ت ــة للمعرف ــرة رأس الخیم ــال دائ ــي رأس  انتق ــدارس الخاصــة ف ــین الم ــوظفین ب الم

مــا لــذلك مــن أثــر ســلبي علــى اســتمراریة التــدریس الخیمــة خــلال الفصــل الدراســي، 

 .لیمیةالتع العملیةوالاستقرار التشغیلي للمدارس، وجودة 

 النطاق  .2
   على:تنطبق ھذه السیاسة 

ــین  .1 ــاء جمیـــع المعلمـ ــة التدریسـ ــالوأعضـ ــاملین فـــي المـــدارس  یةھیئـ ــدارس العـ ــادة المـ وقـ

  .دائرة رأس الخیمة للمعرفةالخاصة المرخصة من قبل 

ــع .2 ــات  جمی ــالعملی ــدارس الخاصــة داخــل الانتق ــین الم ــارة ب ــي  إم ــة، الت ــب رأس الخیم یترت
ــا ــین  إخطــاراتإصــدار  علیھ ــة التدریس ــالعضــاء لأتعی ــل  یةھیئ ــن قب ــة م ــرة رأس الخیم دائ

 .للمعرفة
 التعاریف: .3

ھیئة  أعضاء    انتقال
 التدریس 

من مدرسة خاصة في   یةھیئة التدریسالمعلم أو عضو من أعضاء   انتقال
 رأس الخیمة إلى مدرسة خاصة أخرى في رأس الخیمة.

 أشھر) 3-1فترة الاستقالة التعاقدیة بین المعلم والمدرسة ( فترة الإشعار
استقرار   قاعدة

والحفاظ على 
استمراریة الفصل 

 الدراسي 

ــزام ــین إل ــال المعمل ــادیمي الفصــل الدراســي بإكم ــادرة،  أو الأك ــل المغ قب
 .حتى لو انتھت فترة الإشعار قبل ذلك
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ــاء  الخبرة  شھادة ــویة، والوف ــد التس ــة تؤك ــة الحالی ــن المدرس ــادرة ع ــمیة ص ــة رس وثیق
(أو الإعفـــاء المعتمـــد)، وآخـــر یـــوم عمـــل فـــي نھایـــة  تـــرة الاشـــعارفب

 .الفصل الدراسي
ى الإعفاء  الموافقة عل

فترة الإشعار أو   من
 دفع التعویض

ــة  ــةموافق ــم م خطی ــاء المعل ــة بإعف ــة الحالی ــن المدرس ــة م ــة ومختوم وقع
 .قبل إكمال فترة الإشعار التعاقدیة

للمـــوظفین  دائـــرة رأس الخیمـــة للمعرفـــةإخطـــار إلزامـــي صـــادر عـــن  تعیین الموظف   إخطار
العــــاملین فــــي المــــدارس الخاصــــة فــــي رأس  والمعلمــــینالإداریــــین 

 الخیمة.  
 السیاسة  توضیح .4

بین المدارس   یةھیئة التدریس الوأعضاء المعلمین  بانتقال دائرة رأس الخیمة للمعرفةلن تسمح 
 أدناه: الاستیفاء الكامل للشروط الوارد الخاصة في رأس الخیمة إلا عند 

 
بالكامـــل أو حصـــل علـــى موافقـــة فتـــرة الإشـــعار التعاقدیـــة أن یكـــون الموظـــف قـــد أتـــم  .1

ــة  ــة الحالی ــن المدرس ــة م ــدلا خطی ــالي ب ــویض م ــول تع ــعار أو قب ــرة الإش ــن فت ــازل ع للتن
 عنھا.

 .كادیميالأیكون آخر یوم عمل للموظف ھو آخر یوم في الفصل الدراسي أو أن  .2
ــع .3 ــل جمی ــد أكم ــون الموظــف ق ــة،  المخالصــة إجــراءات أن یك ــة والإداری ــة والأكادیمی المالی

 .بما في ذلك إتمام عملیة التسلیم والتسلمّ بشكل كامل
 .من مدرستھ الحالیةصادر خبرة  شھادةأن یكون الموظف قد حصل على  .4
ــون .5 ــت أن تكـ ــد تحققـ ــة قـ ــة للمعرفـ ــرة رأس الخیمـ ــن  دائـ ــةمـ ــدرت  كافـ ــتندات وأصـ المسـ

 .تعیین الموظف إلى المدرسة المستقبلة إخطار
 

لا یجـــوز لأي معلـــم الانضـــمام إلـــى مدرســـة خاصـــة أخـــرى فـــي رأس الخیمـــة دون ملاحظـــة: 
 تعیین الموظف في رأس الخیمة إخطارحصول على ال
 

 ةالإشعار التعاقدیفترة متطلبات  .5
ــوز .1 ــةلل یج  ــ مدرس ــعار التعاقدی ــرات الإش ــد فت ــا  ةتحدی ــة بھ ــین الخاص ــا ب ــھر)،  3-1(م أش

مــن المــدارس الخاصــة قــد انتقلــت إلــى فتــرة إشــعار مــدتھا   كبیــرةعلى الــرغم مــن أن نســبة  

 .العملیة التعلیمیة للطلابأشھر لضمان استمراریة  3
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، مــا لــم تصــدر المدرســة الحالیــة موافقــة كاملــةیجــب علــى المعلمــین إكمــال فتــرة الإشــعار  .2

 صریحة بالتنازل عنھا أو قبول تعویض مالي بدلا منھا. خطیة 

ــرة  .3 ــى دائ ــذلك إل ــة ب ــة خطی ــدمت المدرســة موافق ــط إذا ق ــرة الإشــعار فق ــدل فت ــدفع ب ــمح ب یسُ

 رأس الخیمة للمعرفة.  

ــاء  .4 ــم البق ــى المعل ــي منتصــف الفصــل الدراســي، یجــب عل ــرة الإشــعار ف ــى إذا انتھــت فت حت

ــي ( ــل الدراسـ ــة الفصـ ــى نھایـ ــل حتـ ــتمراریة الفصـ ــى اسـ ــاظ علـ ــتقرار والحفـ ــدة اسـ قاعـ

 .)الدراسي

ــى المدرس ــ .5 ــواریخ  وافــقبمــا یت الكــادر تخطــیط جــداول التوظیــف والتعیــین ةیجــب عل مــع ت
 .الفصل الدراسي

ــدة  .6 ــاظقاع ــى الحف ــتمراریة عل ــتقرار واس ــي اس ــل الدراس ــات  الفص ــع عملی ــة لجمی (إلزامی
 .)النقل

  التعلیمیة:لمنع تعطیل العملیة 
 .كادیميالأفي آخر یوم من الفصل الدراسي أو  فقطیجوز للمعلمین المغادرة  ●

 
ــي حــال اســتقالة ● ــم  ف ــىمنتصــف الفصــل الدراســي،  خــلالالمعل ــرة الإشــعار تبق ، ســاریة فت

ــن  ــھولك ــل ل ــوم عم ــر ی ــو ســیظل آخ ــوم المصــادف ھ ــیس ل الی ــة الفصــل الدراســي، ول نھای
 منتصف الفصل الدراسي.

 .10من خلال الإجراء المبین في القسم  فقطیجوز منح استثناءات  ●
 

 لزامیة) إالخبرة (أداة تحقق  شھادة. 7
 أدناه:الواردة الخبرة فقط بعد استیفاء جمیع الشروط  شھادةعلى المدارس إصدار  یتعین 

أن یكون الموظف قد أكمل كامل فترة الإشعار التعاقدیة أو حصل على موافقة خطیة   ●

 من المدرسة بالتنازل عن فترة الإشعار أو قبول تعویض مالي بدلاً عنھا. 

 أن یكون المعلم قد استكمل جمیع إجراءات المخالصة الأكادیمیة والإداریة والمالیة  ●

  .أن یكون المعلم قد أتم كافة إجراءات التسلیم والتسلم اللازمة في المدرسة ●

 أن یكون آخر یوم عمل للمعلم متوافقًا مع نھایة الفصل الدراسي.   ●

 . الخبرة بمجرد استیفاء ھذه الشروط شھادةبحجز  رسةلا یسُمح للمدملاحظة: 
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المعلمین (من مدرسة خاصة في رأس الخیمة إلى مدرسة خاصة أخرى في  انتقالإجراءات . 8
 ) الخیمةرأس 

 : استقالة المعلم1الخطوة 
 إلى المدرسة الحالیة  الاستقالة یقدم المعلم  ●
 وتاریخ آخر یوم عمل متوقع بنھایة الفصل الدراسي.   ةالإشعار التعاقدیفترة تؤكد المدرسة  ●

 
 المدرسة خطاب الخبرة : تصدر2الخطوة 
فقط بعد استكمال إجراءات المخالصة، والحصول على الموافقة (إذا لزم الأمر)، والتأكد من   •

 توافق الیوم الأخیر مع نھایة الفصل الدراسي. 
 التعیین خطارإ الحصول على : تقدم المدرسة الجدیدة طلب3الخطوة 

 یجب تحمیل: 
 الخبرة شھادة ●
 دائرة رأس الخیمة للمعرفة إكمال إجراءات  ●

 
 دائرة رأس الخیمة للمعرفة من إجراء التحقق : 4الخطوة 
 :  مما یليدائرة رأس الخیمة للمعرفة تتحقق 
 فترة الإشعار أو الحصول على الموافقة اللازمة إتمام ●
 الالتزام بموافقة تاریخ آخر یوم عمل مع نھایة الفصل الدراسي  ●
 الأخرى لدائرة رأس الخیمة للمعرفة جراءات الإ ●

 
 تعیین الموظف إخطار : إصدار 5الخطوة 
من دائرة   المدرسة المستقبلة إلا بعد إصدار خطاب التعیینفي العمل  مباشرة للمعلملا یجوز  ●

 رأس الخیمة للعرفة.  
 
 جراءات الممنوعة الإ .9

 یحُظر تماما ما یلي: 
 

ــة دون  .1 ــي رأس الخیم ــرى ف ــة خاصــة أخ ــن مدرس ــم م ــف معل ــارتوظی ــین صــادر  إخط تعی
  .عن دائرة رأس الخیمة للمعرفة

ــي  .2 ــي منتصــف الفصــل الدراس ــة ف ــادرة المدرس ــم بمغ ــماح للمعل ــان الس ــف (إلا إذا ك الموظ
رأس الخیمـــة ووافـــق علـــى دفـــع التعـــویض إمـــارة خـــارج  أخـــرىإلـــى مدرســـة  ســـینتقل

 ). المالي اللازم للمدرسة الحالیة
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ــة  .3 ــى موافق ــة دون الحصــول عل ــرة الإشــعار التعاقدی ــام فت ــل إتم ــم بالمغــادرة قب الســماح للمعل
 .خطیة

 الخبرة بعد استیفاء جمیع المتطلبات اللازمة شھادةرفض المدارس إصدار  .4

 . الاستثناءات 10
 استثناءات فقط في الحالات التالیة: رأس الخیمة للمعرفة قد تمنح دائرة 

 
 ) (یتطلب ذلك تقدیم شھادة طبیة خطیرةأسباب طبیة  .1

 )الأسباب  فیھ (یتطلب ذلك خطاب إقرار من الموظف یوضح إنسانیة حالة طارئة .2

 دائرة رأس الخیمة للمعرفة حالات استثنائیة أخرى تقیمّھا  .3

 بالحق في طلب أدلة (وثائق طبیة، قانونیة، إلخ)  دائرة رأس الخیمة للمعرفةتحتفظ 
 

 الامتثال .11
ــاریخ الســریان:  ــام الدراســي ت ــة الع ــن بدای ــارا م ــذه السیاســة اعتب ــذا 2025/2026تســري ھ . وھ

الخاصــة التــي تطبــق المنــاھج الھندیــة  مــدارسلل 2026یعنــي أنــھ اعتبــارا مــن شــھر أبریــل 

ــتانیة  ــیةوالباكسـ ــھر أغســـطس  والبنغلادشـ ــة وشـ ــيدارس للمـ ــ 2026والفلبینیـ ــاھج  تطبـــق التـ منـ

المــــدارس الخاصــــة التــــي تطبــــق منــــاھج وزارة التربیــــة والتعلــــیم، وزارة التربیــــة والتعلــــیم 

 .والبریطاني، والبكالوریا الدولیة، والأمریكي، وسابِس

مـــن المتوقـــع الامتثـــال الكامـــل مـــن جمیـــع المـــدارس الخاصـــة بحلـــول بدایـــة العـــام الأكـــادیمي 

 .وفقًا لذلك المدارسلكل  2026/2027

ستخضع المدارس التي لا تلتزم بھذه السیاسة لإجراءات المساءلة كما ھو : التنفیذ والعقوبات
منصوص علیھ من قبل دائرة رأس الخیمة للمعرفة بما في ذلك فرض غرامات محتملة أو  
اتخاذ إجراءات تصحیحیة أخرى. وقد یؤدي عدم الامتثال إلى فرض غرامات وفقًا للوائح 

  دائرة رأس الخیمة للمعرفة.

   

ــال  ــات  والالتــزام:التحقــق مــن الامتث ــي إجــراء عملی ــالحق ف ــة ب تحــتفظ دائــرة رأس الخیمــة للمعرف

ــى إدارة  ــب علـ ــة. یجـ ــذه السیاسـ ــدارس بھـ ــزام المـ ــال والتـ ــمان امتثـ ــد وضـ ــة للتأكـ ــدقیق دوریـ تـ
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ــة معالجــة أي مخالفــات یــتم اكتشــافھا خــلال عملیــات التحقــق ھــذه علــى الفــور لتجنــب  المدرس

ــى لاتخــاذ  ــیش عل ــات تفت ــإجراء عملی ــة ب ــرة رأس الخیمــة للمعرف ــد مــن الإجــراءات. ســتقوم دائ مزی

  .مدار العام للتأكد من امتثال كافة المدارس للوائح التنظیمیة بشكل كامل

  الملاحظات والتطویر المستمر .12
ــنویة:  ــة السـ ــة المراجعـ ــذه السیاسـ ــنویة لھـ ــة سـ ــة مراجعـ ــة للمعرفـ ــرة رأس الخیمـ ــتجري دائـ سـ

ومعالجـــة الاحتیاجـــات الناشـــئة وضـــمان توافقھـــا مـــع أحـــدث المعـــاییر  الملاحظـــاتلإدراج 

 .التعلیمیة والمتطلبات التنظیمیة
یتم تشجیع مدراء المدارس على تقدیم ملاحظاتھم  إلى دائرة    الراجعة:التغذیة    الملاحظات أو  آلیات

  الأكادیمیین بالمدارس حول سیاسة (انتقال الموظفین رأس الخیمة للمعرفة

ــة ــة للمعرفـ ــرة رأس الخیمـ ــة )دائـ ــرات العملیـ ــى الخبـ ــاءً علـ ــتمر بنـ ــین المسـ ــمح بالتحسـ ــا یسـ ، ممـ

  .للمدارس

 معلومات الاتصال  .13
ــد  ــر البریـــــ ــل عبـــــ ــى التواصـــــ ــة، یرُجـــــ ــذه السیاســـــ ــق بھـــــ ــارات تتعلـــــ لأي استفســـــ

 :info@dok.rak.ae الإلكتروني

 سجل المراجعات   .14

 RAKDOK-POL-2026-001 رقم مرجع السیاسة:
 سیاسة انتقال الموظفین   اسم الوثیقة:

 2026/ 08/ 01 تاریخ السریان: 
 01 النسخة 

 2026/ 02/ 09 تاریخ الإصدار:
  تاریخ التحدیث:

  تم التحدیث بواسطة: 
تمت المراجعة 

 بواسطة:
 المدیر التنفیذي 

mailto:info@dok.rak.ae
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 ظةملاح
أصدرت دائرة رأس الخیمة للمعرفة، ھذه السیاسة وتقوم بمراقبتھا. ومن المفھوم 
أن ھذه السیاسة تعتبر سریة ولا یجوز نسخھا. ویعتبر أي إفصاح، كلیاً أو جزئیاً، 
لأي غرض كان، أنھ غیر مصرح بھ ما لم یتم الحصول على موافقة خطیة مسبقة  

 للمعرفة. من دائرة رأس الخیمة
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