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 الغرض .1

تحدد هذه السياسة المتطلبات والتوقعات الخاصة بالتطوير المهني المستمر في جميع المدارس الخاصة في إمارة 

 يضمن أن تكون برامج وأنشطة التطوير المهني المستمر هادفة، وقائمة على  
ً
 موحدا

ً
رأس الخيمة. كما تضع إطارا

 وير وتحسين الأداء المدرس ي.الأدلة والمؤشرات الموضوعية، ومتوافقة مع أولويات وخطط تط 

 النطاق .2

تسري هذه السياسة على جميع المدارس الخاصة المرخصة من قبل دائرة رأس الخيمة للمعرفة. وهي تشمل جميع 

أعضاء هيئة التدريس وقادة المدارس، بما في ذلك المديرين، ونواب المديرين، ورؤساء الأقسام، والمنسقين، ومعلمي  

 الفصول الدراسية. 

 

 التعاريف .3

 التعريف المصطلح 

السنوية  خطة ال

 لتطوير المهني المستمرل

عدّها المدرسة، تتضمن أنشطة التطوير المهني المستمر المخطط تنفيذها وثيقة خطية، 
ُ
ت

للمدرسة الذاتي  التقييم  نموذج  مع  يتوافق  بما  الأكاديمي،  العام  وخطة   (SEF) خلال 

 .  SIP) (المدرسةتحسين 

المستمر   التطوير المهني المستمر المهني  المهنية    —التطوير  المعرفة  يعزز  التوجيه  ذاتي  أو  منظم  نشاط  أي 

 والمهارات والممارسات لدى أعضاء هيئة التدريس وقادة المدرسة. 

منسق التطوير المهني 

 المستمر 

أحد أعضاء القيادة المدرسية القائمين، يتم تكليفه بمسؤولية تخطيط وتنسيق ومتابعة  

 .أنشطة التطوير المهني المستمر على مستوى المدرسة
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 التعريف المصطلح 

الأقسام/المراحل، والمنسقون، وأي موظف يشغل   قادة المدرسة المديرين، ورؤساء  المديرون، ونواب 

 منصبًا قياديًا أو إداريًا. 

الفصول  الهيئة التعليمية  معلمو  ذلك  في  بما  مباشر،  تعليمي  بدور  يضطلعون  الذين  الموظفين  جميع 

 الدراسية والمعلمون المتخصصون ومساعدو المعلمين الذين يتولون مسؤوليات تعليمية. 

زيارة التطوير المهني  

المستمر ذات المحور 

 المحدد

تجريها   الامتثال  للتأكد من  مركزة  للمعرفةزيارة  الخيمة  رأس  ممارسات    دائرة  لمراجعة 

 التطوير المهني المستمر، بصورة مستقلة عن عمليات التفتيش المدرس ي الشاملة.

 

 الحد الأدنى لساعات التطوير المهني المستمر  .4

سببببببباعة مبببببببن التطبببببببوير المهنبببببببي  75يجبببببببم علبببببببى جميبببببببع أعضببببببباء هيئبببببببة التبببببببدريس وقبببببببادة المبببببببدارس إكمبببببببال مبببببببا لا يقبببببببل عبببببببن 

 .في كل عام دراس يالمستمر المخطط له 
 

يمكببببببن اسببببببايفاء سبببببباعات التطبببببببوير المهنببببببي المسببببببتمر مببببببن خبببببببلال أي مببببببزيج مببببببن أنببببببوا  أنشبببببببطة التطببببببوير المهنببببببي المسبببببببتمر 

 . تشمل أمثلة أنشطة التطوير المهني المستمر، على سبيل المثال لا الحصر:الملحق أالمعتمدة والمبينة في 

 الدورات التدريبية الرسمية وبرامج تنمية وبناء القدرات المهنية - 

 التدريم والتوجيه - 

ه -  م الذاتي الموجَّ
ّ
 التعل

م الاشاركي بين الزملاء والملاحظات المهنية المصحوبة بالتأملات والتقييمات  - 
ّ
 التعل

م من خلال الدورات والبرامج التدريبية المتوافقة مع الأهداف المهنية المحددة - 
ّ
 التعل

 أنشطة تطوير وتنمية المهارات والقدرات القيادية - 
 

 75تجببببببببدر اىشببببببببارة إيببببببببى أن تطببببببببوير وتقببببببببديم التطببببببببوير المهنببببببببي المسببببببببتمر للببببببببزملاء يُحاسببببببببم ضببببببببمن الحببببببببد الأدنبببببببب  البببببببببال  

 أنشببببببطة التطبببببببوير المهنببببببي المسبببببببتمر الببببببذي يبببببببتم إجراؤهببببببا فبببببببي بدايببببببة العبببببببام الدراسبببببب ي  علبببببببى 
ً
حاسببببببم أيضبببببببا

ُ
سبببببباعة، كمبببببببا ت

 سبيل المثال، برامج التعريف والتهيئة للموظفين الجدد، وأيام التدريم في بداية العام(. 
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 ببببببببالتطوير المهنبببببببي المسبببببببتمر عببببببببر اىنارنببببببب ، والبببببببتعلم  يبببببببر الماببببببب امن، والمبببببببدمج مبببببببع بيئبببببببة العمبببببببل 
ً
يبببببببتم الاعابببببببراف صبببببببراحة

سببببببببباعة للمبببببببببوظفين، وذلبببببببببك شبببببببببريطة أن تبببببببببتمكن المدرسبببببببببة مبببببببببن تقبببببببببديم أدلبببببببببة تثبببببببببب   75ضبببببببببمن الحبببببببببد الأدنببببببببب  الببببببببببال  

 المشاركة والالا ام.

 

تلاببببببببببببببببببب م المبببببببببببببببببببدارس بالاحتفبببببببببببببببببببا  ب بببببببببببببببببببجلات دقيقبببببببببببببببببببة ومحدثبببببببببببببببببببة لسببببببببببببببببببباعات التطبببببببببببببببببببوير المهنبببببببببببببببببببي المسبببببببببببببببببببتمر لجميبببببببببببببببببببع 

أعضبببببببببببببببباء هيئببببببببببببببببة التببببببببببببببببدريس وقببببببببببببببببادة المببببببببببببببببدارس. يجببببببببببببببببم أن تتضببببببببببببببببمن ال ببببببببببببببببجلات التبببببببببببببببباري  ونببببببببببببببببو  التطببببببببببببببببوير المهنببببببببببببببببي 

المسببببببببببببببتمر ومدتببببببببببببببه ومقدمببببببببببببببه  يمكببببببببببببببن أن يكببببببببببببببون داخببببببببببببببل المدرسببببببببببببببة( ووصببببببببببببببفًا مببببببببببببببوجزًا لكببببببببببببببل نشبببببببببببببباط مببببببببببببببن أنشببببببببببببببطة 

 التطوير المهني المستمر.
 

 خطة التطوير المهني المستمر السنوية ومزيج متوازن من أنشطة التطوير المهني المستمر  .5

التقيببببببببببيم الببببببببببذاتي يجببببببببببم علببببببببببى كببببببببببل مدرسببببببببببة وضببببببببببع خطببببببببببة سببببببببببنوية للتطببببببببببوير المهنببببببببببي المسببببببببببتمر، تتما بببببببببب   مببببببببببع نمببببببببببوذج 

 ، والتي تظهر نهجًا متوازنًا لتقديم التطوير المهني المستمر. (SIP) وخطة تحسين المدرسة (SEF) للمدرسة

 يجم أن تتضمن خطة التطوير المهني المستمر السنوية مزيجًا من مصادر التطوير المهني المستمر:

 أ( جلسات تقودها المدرسة  التطوير المهني المستمر الداخلي( •

ب( مقبببببببببببدمو الخبببببببببببدمات الخبببببببببببارجيون  بمبببببببببببا فبببببببببببي ذلبببببببببببك التطبببببببببببوير المهنبببببببببببي المسبببببببببببتمر وجلسبببببببببببات التبببببببببببدريم التبببببببببببي  •

 تقودها دائرة رأس الخيمة للمعرفة(

 ج( التعاون بين المدارس  بما في ذلك داخل المجموعات وداخل المجموعات المدرسية( •

 د( التعلم المهني الذاتي الموجه •

تحبببببببببتفب المبببببببببدارس باسببببببببببتقلالية تحديبببببببببد التببببببببببوازن المناسبببببببببم بنبببببببببباءً علبببببببببى أولويببببببببببات التحسبببببببببين الخاصببببببببببة  هبببببببببا وظروفهببببببببببا 

 الخاصة.

وتحببببببببببديلها طببببببببببوال العببببببببببام الدراسبببببببببب ي لببببببببببتعكس الأولويببببببببببات  يجببببببببببم مراجعببببببببببة خطببببببببببة التطببببببببببوير المهنببببببببببي المسببببببببببتمر السببببببببببنوية

البببببببببواردة مبببببببببن أنشبببببببببطة التطبببببببببوير  الخببببببببببرات السبببببببببابقةالناشبببببببببئة والأولويبببببببببات النظاميبببببببببة والتغييبببببببببرات فبببببببببي المبببببببببوظفين و/أو 

 المهني المستمر.

 .  اختيار مقدمي الخدمات الخارجيين6

« معايير  تطبيق  المدارس  يجم على  الخارجيين،  المستمر  المهني  التطوير  بمقدمي خدمات  الاستعانة  إطار جودة عند 

 )يرجى الاطلاع على الملحق ج(  دائرة رأس الخيمة للمعرفة« الصادرة عن مقدمي الخدمات

 
ُ
الم خبرة  معايير:  ثمانية  الخدمات  مقدمي  جودة  إطار  السياق،  س  ي  يتضمن  وملاءمة  الأدلة،  على  القائم  والمحتوى  ر، 

والتوافق مع خطة تحسين المدرسة، والتقييم والمتابعة، وشكل تقديم الخدمة، وشفافية التكلفة، وسجل الأداء في  

 اىمارات العربية المتحدة.



 

2026يونيو  10: الإصدارتاريخ  10 من  5 الصفحة   RAKDOK-POL-2026-06 

 دائرة رأس الخيمة للمعرفة -  حكومة رأس الخيمة 

 

 

المدارس استخدام   الثمانية عند اختيار كل مقدم خدمات. يجم على  المعايير  اسايفاء جميع  المدارس  يُطلم من  لا 

التقدير المهني لتحديد المعايير الأكثر ملائمة لكل قرار. كما يجم أن تتوافق القرارات مع التوصيات الصادرة عن تقييم  

 الجودة. 

يجم أن تكون المدارس قادرة على اىشارة إيى منهجية اختيار مقدمي الخدمات ضمن خطتها السنوية للتطوير المهني  

المستمر، وأن تكون مستعدة ىثبات كيفية تطبيق هذه المعايير خلال زيارات الامتثال التي تجريها دائرة رأس الخيمة  

 للمعرفة.

 . قياس تأثير التطوير المهني المستمر 7

 يجم أن يكون لدى المدارس أنظمة لتقييم فعالية التطوير المهني المستمر وتأثيره على التعليم والتعلم.

 قد تشمل هذه المنهجيات ما يلي:

 مراقبة الفصول الدراسية المرتبطة بأهداف التطوير المهني المستمر  •

 الأكاديمي بيانات إنجازات الطلاب وتقدمهم •

 التقييم الذاتي للمعلم والتأمل المهني •

 أدلة في الملف الشخص ي على النمو المهني •

 ملاحظات أصحاب المصلحة •

يُتوقببببببببع مببببببببن المببببببببدارس أن تثببببببببب  لببببببببيس فقببببببببط أن تنفيببببببببذ التطببببببببوير المهنببببببببي المسببببببببتمر، بببببببببل أيضببببببببا متابعببببببببة وتطبيببببببببق هببببببببذه 

الأنشبببببببببببطة فبببببببببببي الممارسببببببببببببة الصبببببببببببفية. سبببببببببببتقوم دائببببببببببببرة رأس الخيمبببببببببببة للمعرفبببببببببببة بتقيببببببببببببيم عمليبببببببببببات المتابعبببببببببببة والتنفيببببببببببببذ 

 كجزء من زيارات التطوير المهني المستمر ذات المحور المحدد.

 . منسق التطوير المهني المستمر8

يجبببببببببم علبببببببببى كبببببببببل مدرسبببببببببة تعيبببببببببين منسبببببببببق للتطبببببببببوير المهنبببببببببي المسبببببببببتمر مبببببببببن ببببببببببين المبببببببببوظفين الحببببببببباليين. هبببببببببذه مسبببببببببؤولية 

ولا تتطلبببببببببببم أي وظيفبببببببببببة ببببببببببببدوام كامبببببببببببل إضبببببببببببافية. العديبببببببببببد مبببببببببببن  —مخصصبببببببببببة ضبببببببببببمن الهياكبببببببببببل القياديبببببببببببة الحاليبببببببببببة 

 المدارس لديها بالفعل هذه المسؤولية ضمن هيكلها القيادي باعتبارها مسؤولية قيادية مهمة. 

 منسق التطوير المهني المستمر مسؤول عن : 

 (SEF) نمببببوذج التقيبببببيم البببببذاتي للمدرسببببةمبببببع  وافبببببقوضببببع خطبببببة التطبببببوير المهنببببي المسبببببتمر السبببببنوية بمببببا يت •

 (SIP) وخطة تحسين المدرسة

 الاحتفا  ب جلات دقيقة للتطوير المهني المستمر لجميع أعضاء هيئة التدريس وقادة المدارس •

 تنسيق تقديم التطوير المهني المستمر عبر المصادر الداخلية والخارجية والمشاركة بين المدارس •

العمببببببببل كجهببببببببة الاتصببببببببال الرئيسببببببببية لبببببببببدائرة رأس الخيمببببببببة للمعرفببببببببة فيمببببببببا يتعلببببببببق بالامتثببببببببال للتطببببببببوير المهنببببببببي  •

 المستمر والتنسيق
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تحبببببببببدد المبببببببببدارس الوقببببببببب  المناسبببببببببم المخصببببببببب  لبببببببببدور منسبببببببببق التطبببببببببوير المهنبببببببببي المسبببببببببتمر بنببببببببباءً علبببببببببى  جبببببببببم المدرسبببببببببة 

 وظروفها.

اقبة9  . الامتثال والمر

 زيارات التطوير المهني المستمر ذات المحور المحدد   9.1

سببببببببببيقوم فريببببببببببق الامتثببببببببببال لببببببببببدى دائببببببببببرة رأس الخيمببببببببببة للمعرفببببببببببة ببببببببببب جراء زيببببببببببارات تطببببببببببوير مهنببببببببببي مسببببببببببتمر ذات محبببببببببباور 

محبببببببددة لمراجعبببببببة ممارسبببببببات التطبببببببوير المهنبببببببي المسبببببببتمر فبببببببي المبببببببدارس الخاصبببببببة. هبببببببذه الزيبببببببارات منفصبببببببلة عبببببببن عمليبببببببات 

 التفتيش المدرسية الشاملة، وهي مصممة لتكون مركزة وبناءة.

 خلال زيارات التطوير المهني المستمر ذات المحور المحدد ، سيُطلم من المدارس إثبات ما يلي:

 75أ( سببببببببجلات سبببببببباعات التطببببببببوير المهنببببببببي المسببببببببتمر التببببببببي تببببببببم إكمالهببببببببا مقابببببببببل الحببببببببد الأدنبببببببب  المطلببببببببوب البببببببببال   •

 ساعة

 ب( الخطة السنوية للتطوير المهني المستمر وتقديم أدلة على تنفيذها •

 ج( الأنظمة المعمول  ها لقياس تأثير التطوير المهني المستمر •

 د( نهج متوازن لمصادر التطوير المهني المستمر •

 هب( أدلة على متابعة ما تم تعلمه في إطار التطوير المهني المستمر وتطبيقه في الفصول الدراسية •

 و( منسق محدد للتطوير المهني المستمر مع مسؤوليات موثقة •

ز( الأسبببببببببببباب المنطقيبببببببببببة لاختيبببببببببببار مقبببببببببببدم أي تطبببببببببببوير مهنبببببببببببي مسبببببببببببتمر خبببببببببببار ي  ير بببببببببببى ملاحظبببببببببببة أن التطبببببببببببوير  •

 المهني المستمر المقدم من داخل مجموعة تعليمية تابعة للمدرسة لا تعتبر "خارجية"(

سبببببببببببتقوم دائبببببببببببرة رأس الخيمبببببببببببة للمعرفبببببببببببة بنشبببببببببببر قائمبببببببببببة مراجعبببببببببببة للامتثبببببببببببال قببببببببببببل الزيبببببببببببارات حتببببببببببب  تعبببببببببببرف المبببببببببببدارس 

 )يرجى الاطلاع على الملحق ب(بالضبط الأدلة المتوقعة 

 عدم الامتثال 9.2

خبببببببببببلال الزيبببببببببببارة الموضبببببببببببوعية الخاصبببببببببببة ببببببببببببالتطوير المهنبببببببببببي المسبببببببببببتمر أن المدرسبببببببببببة لا تحقبببببببببببق المعبببببببببببايير  فبببببببببببي حالبببببببببببة تببببببببببببين 

 ، ستقوم دائرة رأس الخيمة للمعرفة بما يلي:المتوقعة

 أ( تقديم ملاحظات خطية تحدد المجالات التي تحتاج إيى تحسين •

 ب( الاتفاق مع المدرسة على خطة عمل، بما في ذلك الجداول الزمنية للتصحيح •

 ج( تحديد موعد لزيارة متابعة لتقييم التقدم المحرز  •
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ا لبببببببببدائرة رأس الخيمببببببببببة 
ً
قبببببببببد يبببببببببتم تصبببببببببعيد حبببببببببالات عبببببببببدم الامتثبببببببببال المسببببببببببتمرة ضبببببببببمن إطبببببببببار الامتثبببببببببال الأوسبببببببببع نطاقببببببببب

 للمعرفة.

 والتحسين الخبرات السابقة. 10

ومعالجبببببببببة  الملاحظبببببببببات: سبببببببببتجري دائبببببببببرة رأس الخيمبببببببببة مراجعبببببببببة سبببببببببنوية لهبببببببببذه السياسبببببببببة لبببببببببدمج المراجعةةةةةةةةة السةةةةةةةةنوية

 الاحتياجات الناشئة وضمان توافقها مع أحدث المعايير التعليمية والمتطلبات التنظيمية.

ع المسببببببببببؤولون اىداريببببببببببون فببببببببببي المببببببببببدارس علببببببببببى إرسببببببببببال خبببببببببببرا هم السببببببببببابقة آليةةةةةةةةةات تقةةةةةةةةةدي  الخبةةةةةةةةةرات السةةةةةةةةةابقة : يُشببببببببببجَّ

بشبببببببببأن هبببببببببذه السياسبببببببببة إيبببببببببى دائبببببببببرة رأس الخيمبببببببببة للمعرفبببببببببة، ممبببببببببا يابببببببببيح التحسبببببببببين المسبببببببببتمر اسبببببببببانادًا إيبببببببببى التجبببببببببارب 

 العملية للمدارس.  

 . معلومات الاتصال11

  info@dok.rak.aeلأية أسئلة تتعلق  هذه السياسة، ير ى التواصل عبر :  

 . سجل المراجعات12

 

 

 

 06/2026 رق  مرجع السياسة: 

 سياسة التطوير المهني المستمر اس  الوثيقة: 

 2026يونيو   16 تاريخ السريان:  

 01 الإصدار:

 2026يونيو  16 تاريخ الإصدار: 

  تاريخ التحديث: 

  ت  التحديث بواسطة:  

 المدير التنفيذي  تمت المراجعة بواسطة: 

 ملاحظة: 

أصدرت "دائرة رأس الخيمة للمعرفة "الهيئة"، هذه السياسة وتقوم باىشراف عليها. ومن المفهوم أن هذه السياسة يجم أن تعامل على أنها 

 سرية ولا يجوز ن خها. ويعتبر أي إفشاء، كليًا أو جزئيًا، لأي  رض كان،  ير مصرح به ما لم يتم الحصول على إذن خطي مسبق من الهيئة. 

mailto:info@dok.rak.ae
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 ساعة   75الملحق أ: أنواع أنشطة التطوير المهني المستمر المقبولة للوصول إلى الحد الأدنى البالغ 
 

جلسات التطوير المهني المستمر المجدولة على مستوى المدرسة بأكملها أو على   رسمية ومنظمة 

وفعاليات  والمؤتمرات،  الخارجية  التدريم  وأيام  الدراسية،  المرحلة  مستوى 

وورش عمل التطوير المهني المستمر التي تقودها دائرة رأس الخيمة للمعرفة، 

 والمؤهلات المعتمدة. وبرامج التوجيه في بداية العام الدراس ي، والدورات

 التدريب والتوجيه 

 

تلقي(،   أو  واىرشاد  تقديم  الداخلي  الزملاء  التدريم  بين  الاشاركي  م 
ّ
التعل

المهنية   ودراسة  الموالملاحظات  مراقبة(،  أو  توضيحية  تقديم  ودروس  نظمة، 

 الدروس والتخطيط التعاوني مع الاركي  على التطوير المهني المستمر 

القراءة والبحث المهني  مع سجل للتفكير(، والدورات عبر اىنارن ، والندوات   ذاتي التوجيه

العملي،   البحث  ومشاريع  الما امن،  التعلم  ير  ومنصات  اىنارن ،  عبر 

 ومجتمعات التعلم المهني

 التعاون 

 

المواد   شبكات  اجتماعات  المدارس،  بين  أو  المدارس  عبر  والزيارات  التعاون 

الدراسية، أنشطة المجموعات المنسقة من قبل دائرة رأس الخيمة للمعرفة،  

 جلسات اىشراف المشارك وتطوير المناهج الدراسية 

 القيادة والتطوير  

 

تطوير وتقديم أنشطة التطوير المهني المستمر للزملاء، وقيادة مبادرات تحسين  

الدراسية   المناهج  التطوير المهني المستمر، وتطوير  بأهداف  المدارس المرتبطة 

 وإنشاء الموارد، وتوجيه الموظفين الجدد 
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 محددة المحاور الملحق ب: قائمة مراجعة الامتثال للتطوير المهني المستمر للزيارات 
 

 الأدلة المتوقعة المجال

 ساعات التطوير المهني المستمر

ساعات التطوير المهني المستمر لكل موظف مقارنة بالحد الأدن    عدد   يوضحإجمايي سجل 

المهني    75البال    التطوير  تبدأ ساعات  المستمر.  المهني  التطوير  نو   ساعة، موزعة حسم 

 المستمر في بداية العام الدراس ي للمعلمين وتستمر حت  نهاية العام الدراس ي للمعلمين. 

 خطة التطوير المهني  

 المستمر السنوية

نموذج تقييم المدرسة وخطة تحسين  خطة التطوير المهني المستمر الخطية والمتوافقة مع  

، وأدلة التنفيذ  الأنشطة المنجزة مقابل الأنشطة المخطط لها(، والتحديثات أو  المدرسة

 التعديلات التي تم إجراؤها خلال العام

 مصادر متوازنة
دليل على وجود مزيج من مصادر التطوير المهني المستمر: بقيادة المدرسة، وخارجية، وبين  

 المدارس، وذاتية التوجيه

 قياس الأثر 
وجود أنظمة لتقييم فعالية التطوير المهني المستمر  مثل بيانات الملاحظة المرتبطة بأهداف  

 التطوير المهني المستمر، وبيانات تقدم الطلاب، وسجلات تأملات المعلمين، وأدلة الملفات( 

 المتابعة والتنفيذ
توجد في المدارس أنظمة لرصد نقل ما تم اكاسابه من تعلم بعد التطوير المهني المستمر إيى  

 الفصل الدراس ي وجميع الأعمال اليومية بشكل فعال 

 منسق التطوير المهني المستمر 
للتطوير المهني المستمر مع مسؤوليات موثقة، وأدلة على أداء دور التنسيق   منسق محدد 

 دائرة رأس الخيمة للمعرفة، ووضع الخطط(  تنسيق مع مثل إدارة ال جلات، وال 

 اختيار المزود  

بالنسبة للتطوير المهني المستمر الخار ي: دليل على أنه تم أخذ معايير إطار جودة مقدمي  

الخدمة،   مقدم  تقييم  نموذج  الخدمة  مثل  مقدمي  اختيار  عند  الاعتبار  في  الخدمة 

 وأسباب الاختيار( 
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 معايير الاختيار  –الملحق ج: إطار جودة مقدمي الخدمة )غير موظفي دائرة رأس الخيمة للمعرفة( 
 

 ما يجب البحث عنه  المعيار 

معرفة بالموضو  وخبرة في التدريس ومصداقية. ويحملون المؤهلات المناسبة ويمكنهم   دربون الم يُظهر    (Facilitator) لمدرب اخبرة 

 إثبات نجاحهم في تقديم التدريم في سياقات مماثلة. 

يساند محتوى التطوير المهني المستمر إيى الأبحاث الحالية وأفضل الممارسات. يمكن للمقدم إثبات   محتوى قائ  على الأدلة 

 وجود قاعدة أدلة للنهج والاساراتيجيات التي يتم تقديمها. 

المناهج   الصلة بالسياق  مع  تكييفه  ويمكن  المتحدة  العربية  اىمارات  في  الخاصة  المدارس  لسياق  ملائم  المحتوى 

 الدراسية المختلفة والمراحل وأولويات تحسين المدارس. 

افق مع خطة تحسين   التو

 المدرسة

المقدم بوضوح بأولويات تحسين المدارس. يجم أن يتوافق تدريم   يمكن ربط التطوير المهني المستمر

 الخاص بالمدرسة.  نموذج تقييم المدرسة وخطة تحسين المدرسةالمزود مع 

مدمجة. ويقدم مقدم البرنامج متابعة بعد التدريم، ودعمًا    وملاحظاتتتضمن البرنامج آليات تقييم   التقيي  والمتابعة

 للتنفيذ، أو تقييمًا للأثر بالتعاون مع المدرسة.

أو  ير   شكل تقدي  البرنامج  ا، 
ً
أو مختلط اىنارن ،  عبر  أو  البرنامج: حضوريًا،  تقديم  المزود مجموعة من خيارات  يقدم 

 بما ياناسم مع جداول المدارس المختلفة وتوافر الموظفين.  —ما امن 

معرفة بالموضو  وخبرة في التدريس ومصداقية. ويحملون المؤهلات المناسبة ويمكنهم   دربون الم يُظهر  شفافية التكلفة

 إثبات نجاحهم في تقديم التدريم في سياقات مماثلة. 

وسجل الأداء في الإمارات  

 العربية المتحدة 

 في تقديم برامج ناجحة داخل مدارس دولة اىمارات العربية المتحدة  
ً
 مثبتا

ً
يمتلك مزود الخدمة سجلا

 . أو في سياقات إقليمية مشا هة، مع إمكانية توفير مراجع أو دراسات حالة عند الطلم
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